


บทที่  12
ปัจจัยและแนวโน้ม
การจดัการทรัพยากรมนุษย์



บทน า

• ปัจจยัและแนวโนม้การจดัการทรัพยากรมนุษย์

ที่มา: http://www.kapelglobal.com/

http://www.kapelglobal.com/


ปัจจัยและแนวโน้มการจัดการทรัพยากรมนุษย์

• ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการทรัพยากรมนุษย์
• แนวโนม้การจดัการทรัพยากรมนุษย์

- 8 เทรนดใ์นโลกดิจิทลั
- อุตสาหกรรม 4.0 ในยคุ Disruptive Technology
- Thailand 4.0
- ศาสตร์พระราชา กบัการจดัการทรัพยากรมนุษย์

ที่มา: https://indoreinstitute.com/



ปัจจยัทีม่ผีลต่อการจดัการทรัพยากรมนุษย์

1. ผู้บริหาร  “ผูบ้ริหารเป็นหวัใจของทุกองคก์าร” 
2. ขนาดและโครงสร้างขององค์การ  : ความตอ้งการและงบประมาณต่างกนั
3. ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากร 
4. ปัจจยัภายนอก 



8 เทรนด์ในโลกดิจิทัล

1. DIGITAL AGE ยคุดิจิทลั 
2. GLOBAL KNOWLEDGE SOCIETY  โลกแห่งการเรียนรู้
3. CONNECTIVITY  โลกเช่ือมต่อถึงกนัง่ายข้ึน
4. URBANIZATION สังคมเมืองขยายตวั

ที่มา: https://www.tkpark.or.th/

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjHp7aOksDeAhXJWysKHcYKCrwQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fwww.fusionvoice.co.uk%2Finternet-connectivity%2F&psig=AOvVaw2WTkdDt1DQiUlJLWfTW6nC&ust=1541606520317452
https://www.tkpark.or.th/


8 เทรนด์ในโลกดิจิทัล(ต่อ)5. NEW GENERATION  โลกของคนรุ่นใหม่
6. WOMENOMICS ผูห้ญิงมีบทบาทมากข้ึน
7. AGING SOCIETY เขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ
8. WORLD FRIENDLY รักษโ์ลก

8 เทรนด์ในโลกดิจิทัล (ต่อ)



Trend HR 2019 HR :อุตสาหกรรม 4.0 ในยุค Disruptive Technology
1. การเพิ่มข้ึนของระบบการจดัการขอ้มูลของพนกังาน (Employee 

management systems) Artificial Intelligence หรือ AI สามารถ
วิเคราะห์ขอ้มูลผูส้มคัรจากฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data
Analytics)

2. ความนิยมท่ีเพิ่มข้ึนของซอฟตแ์วร์การสรรหา(Recruiting software)
3. การใชง้านซอฟตแ์วร์บนคลาวด์ (Cloud  Software)

HR: อุตสาหกรรม 4.0 ในยุค Disruptive Technology











ศาสตร์พระราชา กบัการจัดการทรัพยากรมนุษย์

เศรษฐกจิพอเพยีง

ที่มา: https://www.stock2morrow.com/

https://www.stock2morrow.com/


ท่ีมา: https://sites.google.com/

https://sites.google.com/


แบบฝึกหัด

1. ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการทรัพยากรมนุษยมี์อะไรบา้ง จงยกตวัอยา่ง
2. เทรนดใ์นโลกดิจิทลัมีอะไรบา้ง จงอธิบาย
3. จงอธิบายการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุ 4.0
4. Thailand 4.0 คืออะไร ส่งผลอยา่งไรกบังาน HR 
5. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารน ามาปรับใชไ้ดอ้ยา่งไรบา้ง



Thank You




