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องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

1. พึง่พาในทาง+

คนอื่นส าเรจ็=เราส าเรจ็
1.1 ดา้นผลลพัธ ์
1.2 ดา้นวธิกีาร 
1.3 ดา้นขอบเขต 



องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

2. ความรบัผดิชอบของบุคคล

- ความรบัผดิชอบเกดิเมือ่แต่ละบุคคลไปแจง้ใหก้ลุ่มทราบ

- สมาชกิกลุม่ตอ้งรูว้า่มใีครตอ้งการความชว่ยเหลอื



องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

3. ปฏสิมัพนัธท์ีส่ง่เสรมิกนั

ชว่ยเหลอืผูอ้ื่น
ใหก้ าลงัใจ ยกยอ่ง ชมเชย
ชว่ยสรา้งกระบวนการทางปัญญา



องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

3. ปฏสิมัพนัธท์ีส่ง่เสรมิกนั

- ชว่ยเหลอืผูอ้ื่น
- ใหก้ าลงัใจ ยกยอ่ง ชมเชย
- ชว่ยสรา้งกระบวนการทางปัญญา

- ใหค้นหน่ึงอธบิายใหค้นอื่นฟัง
- ใหบ้อกเหตุผลหรอืขอ้สรุปของแต่ละคน
- ใหเ้ชื่อมโยงความรูใ้นอดตีกบัปัจจุบนั



องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

3. ปฏสิมัพนัธท์ีส่ง่เสรมิกนั

- ชว่ยเหลอืผูอ้ื่น
- ใหก้ าลงัใจ ยกยอ่ง ชมเชย
- ชว่ยสรา้งกระบวนการทางปัญญา

• ใหค้นหน่ึงอธบิายใหค้นอื่นฟัง
• ใหบ้อกเหตุผลหรอืขอ้สรุปของแต่ละคน
• ใหเ้ชื่อมโยงความรูใ้นอดตีกบัปัจจุบนั

- กระตุน้ใหพ้ยายาม/ฉลองความส าเรจ็รว่มกนั



องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

4. ทกัษะสงัคม
ทกัษะระหวา่งบุคคล ทกัษะระหวา่งกลุ่มยอ่ย

- ความเป็นผูน้ า / ผูต้าม
- การตดัสนิใจ 
- การสือ่สาร 
- ความไวใ้จ 
- การจดัการขอ้ขดัแยง้



องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

5. กระบวนการกลุ่ม
ตรวจสอบการท างานของสมาชกิ 

- วิธีการท างานของบุคคลในกลุ่มและกลุ่มอื่น
- สิ่งที่เป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์ในการท างาน



องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

5. กระบวนการกลุ่ม
ตรวจสอบการท างานของสมาชกิ 

- วิธีการท างานของบุคคลในกลุ่มและกลุ่มอื่น
- สิ่งที่เป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์ในการท างาน

ครูเน้นย  า
- ความส าเร็จของกลุ่ม
- พฤติกรรมที่ควรท าต่อไปหรือควรเปลี่ยน



องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

5. กระบวนการกลุ่ม
ผลดี
1) การเรียนรู้ไหลรื่น ลดความซับซ้อน
2) ขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
3) ปรับปรุงทักษะการท างานของบุคคลอย่างต่อเนื่อง
4) เผยแผ่การท างานหนักและความส าเร็จ



ผลดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

1. มคีวามพยายาม มแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ใชเ้วลามี
ประสทิธภิาพ มกีารใชเ้หตุผล

2. มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนดี
3. สขุภาพจติด ีเชือ่มัน่ในตนเอง เผชญิความเครยีดได้



การวางแผนจัดขอบเขตเนื้อหาส าหรับสมาชิกกลุ่ม
วิตามิน ได้รับจาก บ ารุง โรค

A

B

C

D

รายการอาหาร
ตัวอย่างที่ 1 เรื่องวิตามิน

1

2

3

4

ผักใบเขียว ใบเหลือง ไข่แดง ตับ 
นม เนย ปลา มะเขือเทศ แครอท

เยื่อบุตาแห้งและอักเสบ
โรคตาฟาง

สร้างให้กระดูก ฟัน และเล็บ
แข็งแรง
ลดอาการอักเสบของผิว

- ตับผัดผัก
- น  ามะเขือเทศปั่น

1      2 3 4

ระบบประสาทและสมอง ชาตามนิ้วมอืนิ้วเทา้
นอนหลับยาก ผมร่วง 
โรคผิวหนัง โรคปากนกกระจอก

โฮลวีต ถั่วเหลือง ข้าวโอ๊ต ถั่วลิสง ร าข้าว
ข้าวที่ไม่ผ่านการขัดสี
ผักใบเขียว ปลา ตับ ไต

- ข้างกล้อง
- น  าเต้าหู้

สับปะรด มะขาม สตอร์เบอร์รี่ 
ฝรั่ง มะนาว มะเขือเทศ

กระตุ้นระบบการไหลเวียนโลหติ
ของผิวพรรณ เสริมสร้างคลอลา
เจน และต่อต้านอนุมูลอิสระ

ผลไม้รสเปรี ยวทุกชนิด เลือดออกตามไรฟัน
ส้นเลือดฝอยเปราะ หรือมีอาการ
เหงือกบวม เป็นหวัดง่าย

- ส้มต า ย าต่าง ๆ
- สลัดผลไม้
- น้ าฝรั่ง มะนาว ส้ม

ช่วยดูดซึมแคลเซียม กระดูกพรุน
ร่างกายสร้างเองได้จากการรับแสงแดด

เสริมสร้างกระดูกและการ
เติบโต

ปลาแซลมอน ปลาทูน่า ปลาทู ปลา
ซาร์ดีน กระดูกบาง

- สเต็กปลาแซลมอน
- ปลาทูทอด



การวางแผนจัดขอบเขตเนื้อหาส าหรับสมาชิกกลุ่ม

ทวีป

ตัวอย่างที่ 2 เรื่องทวีป

1

2

3

4

5

6

แอฟริกา

ยุโรป

เอเชีย

อเมริกา  

แอนตารก์ติกา

ออสเตรเลีย

รูปร่าง อาณาเขต ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ประชากร
ความสัมพันธ์กับ
ประเทศไทย

1      2 3 4 5 6



การวางแผนจัดขอบเขตเนื้อหาส าหรับสมาชิกกลุ่ม

ประเภท

ตัวอย่างที่ 3 เรื่องการหาพื้นที่สี่เหลี่ยม

1

2

3

4

5

6

รูปร่าง สูตรการหาพื้นที่ ภาพสิ่งของที่พบ

สี่เหล่ียมจัตุรัส

สี่เหลี่ยมผืนผ้า

สี่เหลี่ยมขนมเปียกปูน

สี่เหลี่ยมด้านขนาน

สี่เหลี่ยมรูปว่าว

สี่เหลี่ยมด้านไม่เท่า

แสดงวิธีการหาพื้นที่
สิ่งของที่พบ

1      2 3 4



ประเภทของกลุ่ม

1. กลุ่มอย่างเป็นทางการ
จดักลุ่มตามกฎเกณฑท์ีก่ าหนดเพือ่เรยีนรูส้าระหนึ่งอยา่ง

ต่อเนื่อง
2. กลุ่มอย่างไม่เป็นทางการ

จดักลุ่มเป็นครัง้คราวสอดแทรกตามการสอนปกต ิมุ่งให้
สนใจเนื้อหาพเิศษบางเรือ่ง
3. กลุ่มถาวร

จดักลุ่มโดยสมาชกิมคีวามสมัพนัธก์นัแน่นแฟ้นอยูเ่ดมิ



การประยกุตใ์ช้ในการเรียนการสอน

1. ขนาดของกลุ่ม 3-6 คน หรอื 4 คนดทีีส่ดุ
2. สุม่สมาชกิ หรอืเลอืกตามวตัถุประสงค ์ควรคละ

กนั ตามเพศ ความสามารถ ความถนดั
3. มอบบทบาทหน้าทีส่ าหรบัแต่ละคนในกลุ่ม
4. จดัสภาพแวดลอ้ม
5. จดัสาระเนื้อหา วสัดุ ภาระงาน



รูปแบบการสอนตามทฤษฎ ี

รูปแบบจิ๊กซอว์ (Jigsaw) 

รูปแบบ STAD (Student Teams – Achievement Division) 

รูปแบบ TAI (Team Assisted Individualization) 

รูปแบบ TGT (Team Games Tournament)

รูปแบบ L.T. (Learning Together) 

รูปแบบ G.I. (Group Investigation) 

รูปแบบ CIRC (Cooperative Integrated  Reading and 

Composition) 

รูปแบบคอมเพลก็ซ์ (Complex Instruction) (ทิศนา แขมมณ,ี 2552: 265-271) 



หลกัการของทฤษฎกีารเรียนรู้แบบร่วมมือ

1. การเรียนการสอนจะมีการมอบหมายภาระงานหรือช้ินงานใหแ้ก่ผูเ้รียน

2. โครงสร้างเป้าหมายและรางวลัมกัจะข้ึนอยูก่บัการแข่งขนักนัและความพยายามของแต่ละบคคคล

3. คคณลกัษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ท างานเป็นทีม การจดักลค่มควรสร้างจากสมาชิกท่ีคละ
ระดบัความสามารถ คละสมาชิกท่ีมีเพศ วฒันธรรม และเช้ือชาติท่ีต่างกนั 

4. ผลการเรียนรู้จากการเรียนรู้แบบร่วมมือมี 3 ส่วน ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความอดทน
และยอมรับความหลากหลาย และทกัษะสังคม 

5.  สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้แบบร่วมมือมีลกัษณะของกระบวนการแบบประชาธิปไตย 




