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การประเมนิทกัษะการงานอาชพีระดบัประถมศกึษา

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรกิ
1) เกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ทีผู่เ้รยีนตอ้งแสดงใหเ้ห็น และ 

2) การบรรยายเชงิคณุภาพอย่างตอ่เน่ืองเกีย่วกบัการปฏบิตัิ

การให้คะแนนแบบรูบริกแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

1. แบบองคร์วม (holistic rubrics) 
2. แบบวเิคราะห ์(analytic rubrics) 

(Arends, 2015, pp. 253-254)



ขัน้ตอนการสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรกิ

เตมิรายละเอยีด

ส าหร ับแบบองค ร์วม เติม เกณฑอ์ื่นให ้

สมบูรณด์ว้ยการบรรยายระดบัอื่นใหต้่อเน่ืองระหว่าง

สูงสุดและต ่าสุดดว้ยการรวบรวมคุณลักษณะต่าง ๆ 

เขยีนบรรยายระดบัทีเ่ป็นกลางในเกณฑ ์

(Arends, 2015, pp. 253-254)

จุดประสงคเ์ป็นหลกั  คอื การพจิารณาจดุประสงค ์

การเรยีนรูว้่าสอดคลอ้งกบัส่วนใดของชิน้งานหรอืผลงาน 

หรอืการปฏบิตั ิเชน่ จุดประสงคก์ าหนดใหพ้ิจารณาการใช ้

หลกัภาษา  การพูด ความสรา้งสรรค ์

การวเิคราะห ์

วิเคราะหร์ายละ เอียด  คือ  ร ะบุ ร ายละ เอียดของ

คุณลักษณะที่ส ังเกตเห็นได ้เช่น ทักษะ ล าดับขั้นการปฏิบัต ิ

กระบวนการทีผู่ส้อนตอ้งการเห็นและทีไ่ม่ตอ้งการเห็นจากผูเ้รยีน

รวมลกัษณะ คอื รวบรวมลกัษณะเฉพาะทีบ่รรยายในแต่ละลกัษณะ ซึง่ควรบรรยายเชงิคุณภาพใน

การปฏบิตังิานน้ันอย่างต่อเน่ืองกนัไป สิง่ทีผู่ส้อนคาดหวงัใหเ้กดิขึน้ เหนือว่าระดบัเฉลีย่ หรอืการปฏบิตัทิีค่วรท าตาม 
การปฏบิตัโิดยเฉลีย่หรอืต ่าวา่คา่เฉลีย่

ก าหนดสูงสุดและต า่สุด 

ส าหรบัแบบองคร์วม เขียนการบรรยายที่สมบูรณ์

ส าหรบังานทีด่ทีีสุ่ดและแย่ทีสุ่ดรวมคุณลกัษณะแต่ละอย่าง

ในลงไปในการบรรยาย อธบิายการปฏิบตัริะดบัสูงสุดและ

ต า่สดุโดยรวมเอาขอ้บ่งชีไ้วทุ้กคณุลกัษณะ

ส าหรบัแบบวิเคราะห ์เขียนบรรยายผลงานที่ดีที่สุด

แ ล ะ แ ย่ ที่ สุ ด อ ย่ า ง ล ะ เ อี ย ดใ น แ ต่ ล ะ คุณ ลัก ษณ ะ                           

ที่เฉพาะเจาะจง บรรยายระดบัสูงสุดและต ่าสุดโดยการใช ้

ขอ้บ่งช ีแ้ตล่ะคณุลกัษณะแยกจากกนั

ส าหรบัแบบวเิคราะห ์เตมิเกณฑอ์ืน่

ใหส้มบูรณด์ว้ยการบรรยายใหต้่อเน่ืองจากสูงไป

ต ่าสุดในแต่ละคุณลักษณะ เขียนบรรยาย

ระดบักลางของแตล่ะคณุลกัษณะแยกจากกนั
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ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรกิ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน กลว้ยฉาบบรรจถุงุ (5 คะแนน)

1. สี เหลืองน้้ำผึ้งสม ้ำเสมอทุกชิ้น    2. รส กลิ น กรอบ กลมกล่อม หอม
3. บรรจุภัณฑ์ ถุงใส สะอำดไม่มีสิ งเจือปม ขนำดถุงเหมำะสมกับปริมำณ 
4. ขนำด บำงพอดีค้ำ ขนำดสม ้ำเสมอกันทุกชิ้น  5. รำคำ สมเหตุสมผลกับปริมำณของกล้วย

ระดับคะแนน คุณลักษณะผลงำน

5 คะแนน

สี เหลืองน้้ำผึ้งสม ้ำเสมอทุกชิ้น  รส กลิ น กรอบ กลมกล่อม มีกลิ นไหม้หรือกลิ นเจือปน
บรรจุภัณฑ์ ถุงใส สะอำดไม่มีสิ งเจือปน ขนำดถุงเหมำะสมกับปริมำณ ขนำด ไม่พอดีค้ำ ขนำดไม่สม ้ำเสมอกันทุกชิ้น
รำคำ สมเหตุสมผลกับปริมำณของกล้วย

4 คะแนน

สี เหลืองน้้ำผึ้งไม่สม ้ำเสมอทุกชิ้น มีไหม้หรือซีดจำงบำงชิ้น รส กลิ น กรอบ รสขมไม่กลมกล่อมบำงชิ้น 
มีกลิ นไหม้หรือกลิ นเจือปน บรรจุภัณฑ์ ถุงไม่ใสมีรอยนิ้วมือ มีสิ งเจือปน ขนำดถุงเหมำะสมกับปริมำณ 
ขนำด ไม่พอดีค้ำ ขนำดไม่สม ้ำเสมอกันทุกชิ้น

3 คะแนน

2 คะแนน

1 คะแนน



ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรกิ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน กลว้ยฉาบบรรจถุงุ (5 คะแนน)

1. สี เหลืองน้้ำผึ้งสม ้ำเสมอทุกชิ้น
2. รส กลิ น กรอบ กลมกล่อม หอม
3. บรรจุภัณฑ์ ถุงใส สะอำดไม่มีสิ งเจือปม ขนำดถุงเหมำะสมกับปริมำณ 
4. ขนำด บำงพอดีค้ำ ขนำดสม ้ำเสมอกันทุกชิ้น
5. รำคำ สมเหตุสมผลกับปริมำณของกล้วย

ระดับคะแนน คุณลักษณะผลงำน

5 คะแนน

เป็นไปตำมเกณฑ์เพียง 4 ข้อ
ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ 1 ข้อ

4 คะแนน

3 คะแนน เป็นไปตำมเกณฑ์เพียง 3 ข้อ
ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ 2 ข้อ

2 คะแนน

1 คะแนน



ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรกิ

กระถางแกลบ

เต็ม 15 คะแนน



ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรกิ

กระถางแกลบ





สรุป การประเมินทักษะการงานอาชีพระดับประถมศึกษา
1. ผู้ประเมินผลงานอาจมีมากกว่าผู้สอน ควรให้ครูต่างเพศ ต่างวัยได้ร่วม

พิจารณาผลงานนักเรียน
2. การประเมินความรู้ใช้แบบทดสอบมีทั้งเรื่องวัสดุอุปกรณ์ และขั้นตอน

การปฏิบัติและใช้ได้ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน

3. เกณฑ์การประเมินผลงานใช้เกณฑ์แบบรูบริก มีทั้งแบบองค์รวมและ
แบบวิเคราะห์ ขึ้นอยู่กับความละเอียดในคุณลักษณะของงาน

4. การประเมินควรพิจารณาทั้งผลงานและกระบวนการท างานร่วมด้วย
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