
บทที่  7
ภาวะผู้น า

(Leadership)
(ต่อ)





3.  ผู้น าตามบทบาทที่แสดงออก จ าแนกเป็น 3 แบบ คือ
3.1  ผู้น ำแบบบิดำ-มำรดำ (parental leadership) 
3.2  ผู้น ำแบบนักกำรเมือง (manipulator leadership)
3.3  ผู้น ำแบบผู้เชี่ยวชำญ (expert leadership)

(1)  ภำวะควำมเป็นเด็กในรูปแบบผู้น ำ
(2)  ภำวะผู้ใหญ่ในรูปแบบผู้น ำ
(3)  ลักษณะภำวะพ่อแม่ในแบบผู้น ำ



ตารางแสดงการเปรียบเทียบผู้น าประเภทต่างๆ









ผู้น ำยุคใหม่ (ต่อ)

6) R-Responsibility and Risk ควำมรับผิดชอบและควำมกล้ำเสี่ยง 
7) S-Self-confident, Sincerity and Sex ควำมมั่นใจในตนเอง ควำมจริงใจและ

ควำมสุข
8) H-Honesty, Human-Relations and Health ควำมซื่อสัตย์ มนุษย์สัมพันธ์และ

สุขภำพอนำมัยที่ดี  
9) I-Intelligence, Ideologist and Initiative ควำมเฉลียวฉลำด อุดมคติ และ

ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
10) P-Personality บุคลิกภำพ ผู้น ำต้องเป็นผู้ที่มีบุคลิกภำพที่ดี ทั้งบุคลิกภำพทำง

กำย อำรมณ์ จิตใจ สมอง และกำรปฏิสัมพันธ์กับบุคคลแวดล้อม 





ค าถามท้ายบท
1. ในปัจจุบันผู้น ำมีทั้งหมดกี่ประเภท อะไรบ้ำง จงอธิบำย
2. ท่ำนคิดว่ำในปัจจุบันผู้น ำในหน่วยงำนจะต้องมีคุณสมบัติอย่ำงไร เพรำะอะไร
3. พฤติกรรมของผู้น ำยุคใหม่เป็นอย่ำงไร เพรำะอะไร จงอธิบำย
4. ท่ำนเห็นด้วยกับผู้น ำยุคใหม่หรือไม่ เพรำะอะไร จงอธิบำย


