




สัญญาจ้างแรงงาน

o ลักษณะส าคัญของสัญญาจ้างแรงงาน
o แบบของสัญญาจ้างแรงงาน
o สิทธิ หน้าท่ี ของนายจ้างและลูกจ้าง
o ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน



ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 

มาตรา 575 ว่า “อันว่าจ้างแรงงานนั้น คือ
สัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งเรียกว่าลูกจ้างตกลงจะ
ท างานให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกว่านายจ้าง 
และนายจ้างตกลงจะให้สินจ้างตลอดเวลาที่
ท างานให้”



ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 

o สัญญาจ้างแรงงาน เป็นสัญญาที่มีคู่สัญญา 2 ฝ่าย คือ 
“นายจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง และ “ลูกจ้าง” ฝ่ายหน่ึง
o เป็นสัญญาต่างตอบแทน
oวัตถุประสงค์ของสัญญา คือ ลูกจ้างท างานให้แก่นายจ้าง



ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 

o สัญญาจ้างแรงงาน เป็นสัญญาที่นายจ้างตกลงจะให้
สินจ้างแก่ลูกจ้างตลอดเวลาที่ท างานให้
o สัญญาจ้างแรงงาน เป็นสัญญาที่มีลักษณะเป็นการ
เฉพาะตัวลูกจ้าง



ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 

o ลูกจ้างต้องท างานให้นายจ้างและนายจ้างต้องให้ค่าจ้าง
แก่ลูกจ้าง
o กรณีไม่ได้ตกลงเรื่องค่าจ้าง กฎหมายให้สันนิษฐานว่า
นายจ้างมีค ามั่นว่าจะให้ค่าจ้าง (มาตรา 576)



ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 

o สัญญาจ้างแรงงาน เป็นสัญญาที่นายจ้างต้องร่วมรับผิด
ในผลแห่งละเมิดที่ลูกจ้างได้กระท าไปในทางการที่จ้าง
o สัญญาจ้างแรงงานมีลักษณะเป็นที่นายจ้างมีอ านาจ
ควบคุมบังคับบัญชาลูกจ้าง



สัญญาจ้างแรงงาน
ไม่มีแบบและไม่มีหลักเกณฑ์ในการท าสัญญา

สัญญาจ้างแรงงานเกิดขึ้นและสมบูรณ์เมื่อ
ค าเสนอและค าสนองถูกต้องตรงกันตาม
หลักนิติกรรมสัญญา 



สัญญาจ้างแรงงาน
ไม่มีแบบและไม่มีหลักเกณฑ์ในการท าสัญญา

ดังนั้น สัญญาจ้างแรงงานไม่จ าเป็นต้องท า
เป็นหนังสือ หรือมีหลักฐานเป็นหนังสือแต่
อย่างใด เพียงแต่ตกลงกันด้วยวาจาก็ใช้ได้ 



สัญญาจ้างแรงงาน
ไม่มีแบบและไม่มีหลักเกณฑ์ในการท าสัญญา

แต่ก็สามารถท าสัญญากัน เพื่อให้มีหลักฐาน
ระหว่างคู่สัญญา รวมทั้งเพื่อให้ทั้งสองฝ่ายทราบ
ถึงสิทธิและหน้าที่ของตนตามที่ได้ตกลงกันไว้ใน
สัญญา



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

➢ สิทธินายจ้าง
o มีสิทธิออกค าสั่งให้ลูกจ้างท างานตามที่ตกลงหรือมีสัญญาต่อกัน
o มีสิทธิโอนสิทธิการเป็นนายจ้างของตนให้แก่บุคคลอื่นได้เมื่อ
ลูกจ้างยินยอม
o มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ เช่น ลูกจ้างขาดงานนานและไม่มี
เหตุอันสมควร



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

➢ สิทธินายจ้าง
o เมื่อไม่ได้ก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้ นายจ้างมีสิทธิบอกเลิก
สัญญาได้ แต่ต้องบอกกล่าวให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า 
o เมื่อถึงเดือนก่อนก าหนดจ่ายค่าสินจ้างคราวใดคราวหนึ่ง เพื่อให้
เป็นผลการเลิกสัญญาเมื่อถึงก าหนดจ่ายสินจ้างคราวต่อไป
ข้างหน้าก็ได้



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

➢ สิทธินายจ้าง
➢ มีสิทธิไล่ลูกจ้างออกจากงานโดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า ถ้า
ลูกจ้างจงใจหรือปฏิบัติ ดังนี้
o จงใจขัดค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง
o ละเลยไม่น าพาต่อค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้างเป็น
ประจ า



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

o กระท าความผิดอันร้ายแรง เช่น กระท าให้เกิดการแตกความสามัคคี
ในองค์กร หรือกระท าความผิดทางอาญา
o ละทิ้งหน้าที่การงานที่มอบให้เป็นประจ า หรือท าให้งานเกิดความ
เสียหาย หรือขาดงานเป็นประจ า
o ไม่สุจริตต่อหน้าที่อันเป็นความผิดร้ายแรง เช่น ยักยอกเงินของ
นายจ้าง เซ็นช่ือท างานแทนผู้อื่น



มาตรา 583

“ถ้าลูกจ้างจงใจขัดค าสั่ งของนายจ้างอันชอบด้วย
กฎหมายก็ดี หรือละเลยไม่น าพาต่อค าสั่งเช่นว่านั้นเป็น
อาจิณก็ดี ละทิ้งการงานไปเสียก็ดี กระท าความผิดอย่าง
ร้ายแรงก็ดี หรือท าประการอื่นอันไม่สมแก่การปฏิบัติ
หน้าที่ของตนให้ลุล่วงไปโดยถูกต้องและสุจริตก็ดี ท่านว่า
นายจ้างจะไล่ออกโดยมิพักต้องบอกกล่าวล่วงหน้าหรือให้
สินไหมทดแทนก็ได้”



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

➢ หน้าท่ีนายจ้าง
o ต้องจ่ายสินจ้างให้แก่ลูกจ้างตามระยะเวลาที่ตกลงกัน หรือตาม
จารีตประเพณีที่พึงจะจ่ายต่อกัน (ถ้าไม่มีทั้งสองประการแล้ว ให้
จ่ายสินจ้างเมื่อท างานแล้วเสร็จ)



มาตรา 580

“ถ้าไม่มีก าหนดโดยสัญญาหรือจารีตประเพณีว่า
จะพึงจ่ายสินจ้างเมื่อไร ท่านว่าพึงจ่ายเมื่องาน
ได้ท าแล้วเสร็จ ถ้าการจ่ายสินจ้างนั้นได้ก าหนด
กันไว้เป็นระยะเวลาก็ให้พึงจ่ายเมื่อสุดระยะเวลา
เช่นนั้นทุกคราวไป”



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

➢ หน้าท่ีนายจ้าง
o ออกใบส าคัญแสดงว่าลูกจ้างนั้นได้ท างานให้ (ลูกจ้างชอบที่จะ
ได้รับใบส าคัญแสดงว่าลูกจ้างนั้นได้ท างานมานานเท่าไรและงาน
ที่ท านั้นเป็นงานอย่างไร)



มาตรา 585

“เมื่อการจ้างแรงงานสุดสิ้นลงแล้ว  ลูกจ้างชอบ
ที่จะได้รับใบส าคัญแสดงว่าลูกจ้างนั้นได้ท างาน
มานานเท่าไร่และงานที่ท าน้ันเป็นงานอย่างไร”



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

➢ หน้าท่ีนายจ้าง
o ต้องออกค่าเดินทางให้ลูกจ้าง ถ้าเป็นกรณีที่นายจ้างได้น า
ลูกจ้างนั้นมาจากต่างถิ่นหรือต่างจังหวัด เมื่อการจ้างสิ้นสุดลง 
เพื่อให้ลูกจ้างเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม ถ้าการจ้างงานมิได้เลิก
เพราะลูกจ้างกระท าความผิด และลูกจ้างกลับไปยังถิ่นภูมิล าเนาที่
จ้างมาภายในเวลาอันสมควร



มาตรา 586

“ถ้าลูกจ้างเป็นผู้ซึ่งนายจ้างได้จ้างเอามาแต่ต่างถิ่นโดยนายจ้าง
ออกเงินค่าเดินทางให้ไซร้ เมื่อการจ้างแรงงานสุดสิ้นลง และถ้า
มิได้ก าหนดกันไว้เป็นอย่างอื่นในสัญญาแล้ว ท่านว่านายจ้าง
จ าต้องใช้เงินค่าเดินทางขากลับให้ แต่จะต้องเป็นดังต่อไปนี้ คือ

(1) สัญญามิได้เลิกหรือระงับเพราะการกระท าหรือ
ความผิดของลูกจ้าง และ

(2) ลูกจ้างกลับไปยังถิ่นที่ได้จ้างเอามาภายในเวลาอัน
สมควร”



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

➢ หน้าท่ีนายจ้าง
o มีหน้าที่รับผิดร่วมกับลูกจ้าง กรณีลูกจ้างได้กระท าละเมิดและ
เกิดความเสียหายแก่บุคคลภายนอก ซึ่งลูกจ้างได้กระท าไปใน
ทางการที่จ้าง



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

➢ สิทธิลูกจ้าง
o มีสิทธิได้รับสินจ้างตลอดเวลาที่ท างานให้นายจ้าง
o มีสิทธิให้บุคคลภายนอกท างานแทนตนได้ เมื่อนายจ้างยินยอม
o มีสิทธิที่จะได้รับใบส าคัญจากนายจ้าง หลังจากการจ้างแรงงาน
สิ้นสุดลง



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

➢ สิทธิลูกจ้าง
o มีสิทธิได้ค่าเดินทางขากลับไปยังถิ่นที่ได้จ้างมา
o มี สิ ทธิบอก เลิ กสัญญาได้  ถ้ าสัญญาจ้ า งแรงงานไม่ ไ ด้
ก าหนดเวลาไว้ แต่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า



สิทธิ หน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง

➢ หน้าที่ลูกจ้าง
o ต้องท างานให้แก่นายจ้าง และต้องท างานด้วยตนเอง (หากลูกจ้างจะ
ให้บุคคลภายนอกท างานแทน นายจ้างต้องยินยอมด้วย)
o ต้องมีความสามารถตามที่ตนได้รับรองไว้โดยชัดแจ้งหรือโดยปริยาย
o ต้องท าตามค าสั่งและปฏิบัติหน้าที่ให้นายจ้างด้วยความสุจริต



ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน

สัญญาจ้างแรงงานอาจระงับหรือเลิกได้ด้วยเหตุ 
3 ประการ คือ 

ระยะเวลา 
ตัวคู่สัญญา 
การบอกเลิกสัญญา



ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน

1.ระยะเวลา 
o สัญญาจ้างแรงงานที่มีก าหนดเวลา เมื่อครบ

ก าหนดเวลาดั งกล่าวแล้ว สัญญาจ้าง
แรงงานก็เป็นอันสิ้นสุด



ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน

1.ระยะเวลา 
o สัญญาจ้างไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้ คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่าย

ใดจะเลิกสัญญาด้วยการบอกกล่าวล่วงหน้าเมื่อถึงหรือก่อน
จะถึงก าหนดจ่ายสินจ้างในคราวใดคราวหนึ่ง เพื่อให้เป็น
ผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกาหนดจ่ายสินจ้างคราวถัดไป
ข้างหน้าก็อาจท าได้ แต่ไม่จ าเป็นต้องบอกกล่าวล่วงหน้าถึง
สามเดือน



ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน

2.ตัวคู่สัญญา 
o ลูกจ้างตายหรือทุพพลภาพ หากลูกจ้างตายย่อม

เป็นผลให้สัญญาระงับ แต่ถ้าลูกจ้างไม่ตายเป็น
เพียงทุพพลภาพ ไม่สามารถปฏิบัติงานให้
นายจ้างได้ สัญญาก็ต้องระงับเช่นเดียวกัน



ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน

2.ตัวคู่สัญญา 
o นายจ้างตาย ถ้างานที่จ้างนั้นมีสาระส าคัญอยู่ที่

ตัวบุคคลผู้เป็นนายจ้าง สัญญาก็ระงับ แต่ถ้า
งานนั้นไม่มีสาระส าคัญอยู่ที่ตัวบุคคลผู้ เป็น
นายจ้าง สัญญาก็ไม่ระงับ



ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน

3.การบอกเลิกสัญญา
o เมื่อมีการก าหนดหรือระบุไว้ในสัญญา หาก

ผิดเงื่อนไขหรือไม่เป็นไปตามที่ตกลงกันไว้ ให้
อีกฝ่ายมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้



ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน

3.การบอกเลิกสัญญา นายจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา
o ลูกจ้างให้บุคคลภายนอกมาท างานแทนตน โดย

นายจ้างไม่ได้ยินยอม
o ลูกจ้างรับรองตนเองโดยแจ้งชัด หรือโดยปริยายว่าตน

เป็นผู้มีฝีมือพิเศษแต่ปรากฏว่าไม่เป็นดังที่รับรองหรือ
ไร้ฝีมือ

o ลูกจ้างขาดงานไปโดยไม่มีเหตุอันควร



ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน

3.การบอกเลิกสัญญา นายจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา
o สัญญาจ้างไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้ เมื่อบอก

กล่าวล่วงหน้าให้ลูกจ้างทราบ
o นายจ้างไล่ลูกจ้างออก เพราะลูกจ้างจงใจขัด

ค าสั่งนายจ้าง หรือกระท าผิดอย่างร้ายแรง



ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน

3.การบอกเลิกสัญญา ลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา
o นายจ้างโอนสิทธิการจ้างให้บุคคลภายนอก โดย

ลูกจ้างไม่ยินยอม
o สัญญาจ้างไม่ก าหนดระยะเวลา เมื่อลูกจ้างบอก

กล่าวล่วงหน้าให้นายจ้างทราบแล้ว



ค าพิพากษาศาลฎีกาตามมาตรา 575 ที่น่าสนใจ
ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 7433/2560
ป.พ.พ. มาตรา 575 และ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ให้ความหมายของ
สัญญาจ้างไว้ในท านองเดียวกันว่า สัญญาซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกว่าลูกจ้างตกลงจะท างานให้แก่
บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกว่านายจ้าง และนายจ้างตกลงจะให้สินจ้างตลอดเวลาที่ท างานให้ และ 
ป.พ.พ. มาตรา 583 บัญญัติว่า "ถ้าลูกจ้างจงใจขัดค าสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายก็ดี 
หรือละเลยไม่น าพาต่อค าสั่งเช่นว่านั้นเป็นอาจิณก็ดี ท่านว่านายจ้างจะไล่ออกโดยมิพักต้องบอก
กล่าวล่วงหน้าหรือให้สินไหมทดแทนก็ได้" เมื่อพิเคราะห์บทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวแล้ว 
ลูกจ้าง คือผู้ซึ่งตกลงท างานให้แก่นายจ้างเพื่อรับค่าจ้างโดยอยู่ภายใต้อ านาจบังคับบัญชาของ
นายจ้าง อันหมายความว่า ลูกจ้างต้องท างานตามที่นายจ้างสั่งและต้องปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของนายจ้าง หากลูกจ้างฝ่าฝืนนายจ้างสามารถลงโทษได้ คดีนี้ศาล
แรงงานกลางรับฟังข้อเท็จจริงว่าเงินที่จ าเลยโอนเข้าบัญชีโจทก์ในแต่ละครั้งมีลักษณะแตกต่าง
จากการจ่ายเงินเดือน และโจทก์ไม่ได้ตกอยู่ในอ านาจบังคับบัญชาของจ าเลยหรือผู้มีอ านาจท า
การแทนจ าเลย โจทก์จึงไม่ใช่ลูกจ้างของจ าเลยไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้างจากจ าเลย





สัญญาจ้างท าของ

o ลักษณะส าคัญของสัญญาจ้างท าของ
o หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง 
o หน้าท่ีและความรับผิดของผู้ว่าจ้าง
o ความระงับของสัญญาจ้างท าของ
o ความแตกต่างของสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างท าของ



ความหมายและลักษณะของสัญญาจ้างท าของ 

มาตรา 587 ว่า “อันว่าจ้างท าของนั้น คือ
สัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งเรียกว่าผู้รับจ้าง ตกลง
จะท าการงานสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนส าเร็จให้แก่บุคคล
อีกคนหนึ่ง เรียกว่าผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างตกลง
จะให้สินจ้างเพื่อผลส าเร็จแห่งการที่ท านั้น”



ลักษณะส าคัญของสัญญาจ้างท าของ 

o สัญญาจ้างท าของเป็นสัญญาที่มีคู่สัญญา 2 ฝ่าย
o เป็นสัญญาต่างตอบแทน
o วัตถุประสงค์ คือ มุ่งถึงผลส าเร็จของงานที่ท า
o ผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้างเพื่อผลส าเร็จการท างาน
o เป็นสัญญาท่ีไม่มีแบบ คู่สัญญาเพียงตกลงก็บังคับได้



หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง 

o การจัดหาเครื่องมือในการท างานและสัมภาระ

•มาตรา 588 “เครื่องมือต่าง ๆ ส าหรับใช้ท าการงานให้ส าเร็จนั้น
ผู้รับจ้างเป็นผู้จัดหา”
•มาตรา 589 “ถ้าสัมภาระส าหรับท าการงานที่กล่าวนั้นผู้รับจ้าง
เป็นผู้จัดหา ท่านว่าต้องจัดหาชนดิที่ดี”



หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง 

o การยอมให้ผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนตรวจงาน

• มาตรา 592 “ผู้รับจ้างจ าต้องยอมให้ผู้ว่าจ้างหรือตัวแทน
ของผู้ว่าจ้างตรวจตราการงานได้ตลอดเวลาที่ท าอยู่นั้น”



หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง 

o การแบ่งงานให้แก่ผู้รับจ้างช่วง

• มาตรา 607 “ผู้รับจ้างจะเอาการที่รับจ้างทั้งหมดหรือแบ่งการ
แต่บางส่วนไปให้ผู้รับจ้างช่วงท าอีกทอดหนึ่งก็ได้ เว้นแต่
สาระส าคัญแห่งสัญญานั้นจะอยู่ที่ความรู้ความสามารถของตัวผู้
รับจ้าง แต่ผู้รับจ้างคงต้องรับผิดเพื่อความประพฤติหรือ
ความผิดอย่างใด ๆ ของผู้รับจ้างช่วง”



หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง 

o การท างานของผู้รับจ้าง

• มาตรา 593 “ถ้าผู้รับจ้างไม่เริ่มท าการในเวลาอันควร หรือท า
การชักช้าฝ่าฝืนข้อก าหนดแห่งสัญญาก็ดี หรือท าการชักช้าโดย
ปราศจากความผิดของผู้ว่าจ้าง จนอาจคาดหมายล่วงหน้าได้ว่า
การนั้นจะไม่ส าเร็จภายในก าหนดเวลาที่ได้ตกลงกันไว้ก็ดี ผู้ว่า
จ้างชอบที่จะเลิกสัญญาเสียได้ มิพักต้องรอคอยให้ถึงเวลา
ก าหนดส่งมอบของนั้นเลย”



หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง 

o การส่งมอบงานของผู้รับจ้าง

• มาตรา 596 “ถ้าผู้รับจ้างส่งมอบการที่ท าไม่ทันเวลาที่ได้
ก าหนดไว้ในสัญญาก็ดีหรือถ้าไม่ได้ก าหนดเวลาไว้ในสัญญาเมื่อ
ล่วงพ้นเวลาอันควรแก่เหตุก็ดี ผู้ว่าจ้างชอบที่จะลดสินจ้างลง 
หรือถ้าสาระส าคัญแห่งสัญญาอยู่ที่เวลา ก็ชอบที่จะเลิกสัญญา
ได”้



หน้าที่และความรับผิดของผู้ว่าจ้าง

o หน้าที่ในการจ่ายสินจ้าง
• มาตรา 602 “อันสินจ้างนั้นพึงใช้ให้เมื่อรับมอบการที่ท า

ถ้าการที่ท านั้นมีก าหนดว่าจะส่งรับกันเป็นส่วน ๆ และได้
ระบุจ านวนสินจ้างไว้เป็นส่วน ๆ ไซร้ ท่านว่าพึงใช้สินจ้างเพื่อการ
แต่ละส่วนในเวลารับเอาส่วนนั้น”



หน้าที่และความรับผิดของผู้ว่าจ้าง

o การยึดหน่วงสินจ้างของผู้ว่าจ้าง
• มาตรา 599 “ในกรณีที่ส่งมอบเนิ่นช้าไปก็ดี หรือส่งมอบการที่
ท าช ารุดบกพร่องก็ดีท่านว่าผู้ว่าจ้างชอบที่จะยึดหน่วงสินจ้างไว้
ได้ เว้นแต่ผู้รับจ้างจะให้ประกันตามสมควร”



ความระงับของสัญญาจ้างท าของ

o เมื่อผู้รับจ้างท างานเสร็จ
o เมื่อคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงเลิกสัญญา
o เมื่อคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งใช้สิทธิ เลิก

สัญญา













ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 2481/2526

ตาม ป.พ.พ. บรรพ 3 เอกเทศสัญญา ในลักษณะ 6 สัญญาจ้าง
แรงงาน ไม่ได้ก าหนดให้ต้องกระท าอย่างอื่นนอกเหนือจาก
เจตนาที่จะผูกพันเป็นนายจ้างกับลูกจ้างกัน 
จึงกล่าวได้ว่า สัญญาจ้างแรงงานนั้นเป็นสัญญาที่ไม่มีแบบ 
ดังนั้น หากคู่กรณีประสงค์จะท าสัญญาจ้างแรงงานโดยมีฝ่าย
หนึ่งจ่ายสินจ้างให้แก่อีกฝ่ายหนึ่ง และฝ่ายที่รับสินจ้างตกลงจะ
ท างานให้ผู้จ่ายสินจ้าง การตกลงเช่นนั้นถือเป็นสัญญาจ้าง
แรงงานแล้ว



ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 2707/2531

องค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทยจ้างบริษัทจ าเลยผลิต
ข่าว โจทก์ท างานกับจ าเลยในฐานะบรรณาธิการข่าว เรียบเรียง
ข่าวผู้ประกาศข่าว โจทก์มีหน้าที่ผลิตข่าวให้มีคุณภาพ ต้องมา
เรียบเรียงข่าวให้ทันกับเวลาของรายการ แต่จ าเลยมีอ านาจ
เปลี่ยนแปลงเวลาท างานได้ โจทก์ได้รับค่าจ้างเฉพาะวันที่ท างาน 
ไม่มีสิทธิได้รับสวัสดิการใด ๆ ผู้จัดการฝ่ายบุคคลของจ าเลยไม่มี
อ านาจบังคับบัญชาการท างานของโจทก์



ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 2707/2531 (ต่อ)

ดังนี้ แม้โจทก์ตกลงผลิตข่าวให้แก่จ าเลยโดยได้รับสินจ้าง
เพื่อการนั้นก็ตาม แต่โจทก์ปฏิบัติงานโดยอิสระ ไม่ได้อยู่
ภายใต้บังคับบัญชาของจ าเลยอันเป็นลักษณะของสัญญา
จ้างแรงงาน 
สัญญาจ้างระหว่างโจทก์จ าเลยจึงมิใช่สัญญาจ้างแรงงาน 
แต่เป็นสัญญาจ้างท าของ



ค าพิพากษาศาลฎีกาตามมาตรา 587 ที่น่าสนใจ

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 65/2563
การที่จ าเลยมีค าสั่งยกเลิกการจัดงานดังกล่าว โดยยังมิได้
ลงนามในสัญญาจ้างต่อกัน ก็ไม่เป็นเหตุให้จ าเลยหลุดพ้น
จากความรับผิดช าระค่าจ้างในการงานที่โจทก์ท าไปแล้ว
บางส่วน เนื่องจากกรณีตามฟ้องเป็นเรื่องการจ้างท าของ 
ตาม ป.พ.พ. มาตรา 587 ซึ่งไม่จ าเป็นต้องมีหลักฐานเป็น
หนังสือหรือต้องท าเป็นหนังสือสัญญาต่อกัน




